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Die besten Arbeitgeber im Mittelstand - die Methodik des Rankings

Ob international oder regional tatig, Handwerksbetrieb oder Dienstleistungsagentur, Hunderte oder
nur eine Handvoll Mitarbeiter — der Mittelstand in Deutschland, Osterreich und der Schweiz ist extrem

vielfaltig. Um alle Herausforderungen zu meistern, will er seinen Beschaftigten ein méglichst ideales
Arbeitsumfeld bieten. Wie erfolgreich er damit ist, zeigt eine Studie von Kununu und FOCUS-Business:
Sie présentiert die besten mittelstandischen Arbeitgeber im deutschsprachigen Raum.

DIE BASICS IIIII
DER STUDIE

WER FUHRTE DIE DIE DATENBASIS FUR DAS GROSSE RANKING ARBEITGEBER MITTELSTAND

STUDIE DURCH?

Die Arbeitgeber- Als Basis der Erhebung dienten 13 000 Datensétze mit Schweiz ihren Sitz haben. Um das finale Ranking zu
Bewertungsplattform mehrals 324 000 Urteilen von Beschéftigten tiber ihre erstellen, verfeinerte das Recherche-Team im zweiten
Kununu und FOCUS- Arbeitgeber, die das Bewertungsportal Kununu am Schritt die Kriterien: Ftir das Ranking beriicksichtigte es nur

Business. 12.Juli 2017 erhaben hatte. Umin die Auswahl zu kemmen, ~ Unternehmen, die eine Note von 4,15 oder besser und min-
destens zehn aktuelle Mitarbeiterbewertungen hatten. Und
sie massen zwischen elf und 500 Mitarbeiter beschaftigen.

erfiillten die Unternehmen bestimmte Kriterien, unter
anderem mussten sie auf einer Skala von eins bis fiinf die

WELCHES ZIEL Note drei oder besser, eine Mindestanzahl aktueller Keine Berticksichtigung fanden dagegen Unternehmen,
VERFOLGTE Bewertungen und in Deutschland, Osterreich oder der deren Mitarbeiterzah! nicht zu ermitteln war.

DIE STUDIE?

Die Studie ermittelte

die besten Arbeitgeber

unter den mittelstandi-
schen Unternehmen mit
elf bis 500 Mitarbeitern
in Deutschland, Oster-

reich und der Schweiz. AUFTEILUNG
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Die endgiltige Platzierung der Unternehmen
ergibt sich aus einem Punktwert, der sich aus
zwei Faktoren errechnete: dem Bewertungs-

WIE STELLEN durchschnitt und der Anzahl der Bewertungen

KUNUNU UND auf Kununu. Der maximal erreichte Wert beider DIE BESTEN ARBEITGEBER IN
FOCUS-BUSINESS Faktoren pro Gruppe dient als Messlatte fur OND DER SCHWEIZ.
DIE ERGEBNISSE die Platzierung aller Unternehmen innerhalb

VOR? der jeweiligen Gruppe. AusreiBer mit auffal-

In einem Gesamtran-
king, das mehrals 1000
Arbeitgeber umfasst,
und 17 verschiedenen
Branchenranglisten.
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lend hohen oder niedrigen Werten auf einer
Skalavon1bis 100 berticksichtigte das Team
inder Berechnung gesondert. Erreichten zwei
Unternehmen die gleiche Punktzahl, erhielt
stets das mit der besseren Kununu-Note den
Vorrang. War auch die identisch, entschied
die Anzahl an Bewertungen tiber den besseren
Platz in dem Mittelstandsranking.

Top-Arbeitgeber Mittelstand

Die Studie fuhrten FOCUS-Business und Kununu
erstmals durch. Alle gelisteten Unternehmen erhal-
ten die Auszeichnung , Top-Arbeitgeber Mittel-
stand 2018". Sie sind berechtigt, das dazugeharige
Siegel zu erwerben.

FOCUS-BUSINESS
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Die besten Mittelsté@ndler im Branchen-Ranking
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=
Automobil und Zulieferer =
_ SEAT Deutschland Niederlassung Frankfurt/Main Hessen v M “ E
Hiisges Gruppe Willich Nordrhein-Westfalen v M —
n AutoLevy Dusseldorf Nordrhein-Westfalen v G m —
Piline Services Sindelfingen Baden-Wirttemberg v K é
n SPARKS Ingolstadt Bayern v M m é
Mercedes-Benz Connectivity Services Stuttgart Baden-Wurttemburg K E
n Seneosw Koln Nordrhein-Westfalen v K m E
Athlon Germany Dusseldorf Nordrhein-Westfalen v M —
n Carbon-Solutions Hintsteiner Mrzhofen Osterreich M m
EK Design (KoIn) Koln Nordrhein-Westfalen 4 G
“ Da Vinci Engineering Stuttgart Baden-Wurttemberg G m
CTE Osnabrick Niedersachsen v M 5
m C-P-S Holding Minchen Bayern v M m E
Elektronische Fahrwerksysteme Gaimersheim Bayern v G E
m Porsche Niederlassung Hamburg Hamburg Hamburg M m 5'
SEAT Deutschland Weiterstadt Hessen G N
n German eTrade Dresden Sachsen M m 2
DELVIS Regensburg Bayern 4 M 3
m IGEL Minchen Bayern v M m g
Dr. Freist Automotive Bielefeld Bielefeld Nordrhein-Westfalen Y s
n KCIG Koln Nordrhein-Westfalen M m S
KET Karosserie Entwicklung Thurner Munchen Bayern v G 2
m Kia Austria Wien Osterreich M m
Banken und Finanzdienstleistungen
B FiNuM.Private Finance Berlin Berlin v K [ 57 |
Gruner Fisher Investments Rodenbach Hessen v Y
n TauRes Hamburg Hamburg G “
Capital Future Bonn Nordrhein-Westfalen v K
n Volksbank-Raiffeisenbank im Kreis Rendsburg Osterrénfeld Schleswig-Holstein v M m
inviniti Kolbermoor Bayern v K
n payolution Wien Osterreich K m
PSD Bank RheinNeckarSaar Stuttgart Baden-Wurttemberg v M
n Sparkasse Bregenz Bank Bregenz Osterreich v M m
VR-Bank Schwalm-Eder Homberg (Efze) Hessen v M —
n wika Oldenburg Niedersachsen v G m %
Volksbank Biihl Buhl Baden-Wurttemberg v G %
m Volksbank Weinheim Weinheim Baden-Wiurttemberg v M 448 E
Ginmon Frankfurt/Main Hessen K —
“ Spendit Miinchen Bayern K m —
PS - Pension Solutions Erlangen Bayern Y —
n Loanboox Pfaffikon Schweiz K 574 —
WL BANK Miinster Nordrhein-Westfalen G %
m Volksbank Karlsruhe Karlsruhe Baden-Wiurttemberg v G é
Exporo Hamburg Hamburg K E
n Bonnfinanz Bonn Nordrhein-Westfalen M m E
Pfando’s Cash & Drive Berlin Berlin v M —
m Landes-Hypothekenbank Steiermark Graz Osterreich v G m é
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Arbeitgeber

Versicherungen und Krankenkassen

— verticus Finanzmanagement
vfm-Gruppe

TARGO Versicherungen

Zurich Generalagentur Pascal Zurbriggen
Bayerische Beamten Lebensversicherung
Vericon

Deutsche Riickversicherung

GetSafe

SHL Versicherungsmakler

Heimat Krankenkasse

Standort Bundesland bzw. Land S\tﬂgzi;iﬁe Figrrrggg—
Hurth Nordrhein-Westfalen v M
Pegnitz Bayern 4 M
Hilden Nordrhein-Westfalen M
Visp Schweiz v K
Munchen Bayern G
Dusseldorf Nordrhein-Westfalen M
Dusseldorf Nordrhein-Westfalen M
Heidelberg Baden-Wurttemberg v M
Miinchen Bayern K
Bielefeld Nordrhein-Westfalen v G
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